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WSTEP

Niniejszy raport dotyczy realizacji zadah przewidzianych w Planie Réwnosci Pici dla
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w latach 2024 i pierwszej potowie 2025. Dokument
ten wpisuje sie w zobowigzania Uczelni wynikajgce z krajowych i europejskich standardéw
réwnosciowych oraz stanowi narzedzie systematycznego wdrazania polityki réwnosci i
wigczania spotecznego. Cele okre$lone w Planie obejmujg m.in.: promowanie kultury
réownego traktowania, eliminowanie wszelkich form dyskryminacji, zapewnienie
réwnego dostepu do rozwoju zawodowego i awansu, a takze wzmachianie reprezentacji
niedoreprezentowanych ptci w okreslonych dziedzinach i na stanowiskach
kierowniczych. Istotnym elementem jest rowniez uwzglednianie perspektywy pici w
procesach dydaktycznych i badawczych, stosowanie jezyka niedyskryminujacego w
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz zapewnienie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym czionkin i czionkéw spotecznosci akademickiej. Raport dotyczy
realizacji zadan przewidzianych w Planie Rownoéci Pici dla Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w latach 2024 i pierwszej potowie 2025. Analiza danych z 22 wydziatdw
Uniwersytetu pozwala na ocene postepdw w zakresie promowania rownosci i réznorodnosci,
stosowania jezyka niedyskryminujgcego, uwzgledniania wymiaru ptci w dydaktyce i badaniach,
a takze rownowazenia reprezentacji ptci na roznych poziomach struktury uczelni.

W 2024 roku kontynuowano dziatania zwigzane zrealizacja Planu Rownosci Plci
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 252/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu zdnia 15 lipca 2022 roku. Za dziatania na rzecz réwnosci i
réznorodnosci Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostat uhonorowany True
Equity Award — nagrodg przyznang przez kapitute, w ktorej sktad wchodzili przedstawiciele i
przedstawicielki firmy SENSE consulting, Muzeum Historii Kobiet, Fundacji Czas Kobiet oraz
Fundacji Ja, Nauczyciel’ka. Uroczyste wreczenie nagrody odbyto sie 26 listopada, podczas
konferencji “Leaders & HR 4 Equality. R6zne drogi do réwnosci w praktyce”. Nagrode w imieniu
JMR UAM, prof. Bogumity Kaniewskiej odebrata Prorektorka ds. nauki, prof. Katarzyna
Dziubalska-Kotfaczyk.

Pod koniec 2024 roku ogtoszono tekst rekomendaciji jezykowych pt.: Lacza/dzielg nas stowa.
Jezyk rownosci pici na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Rekomendacje dla spotecznosci akademickiej. Dokument ma na celu utatwienie
uzytkownikom i uzytkowniczkom jezyka stosowanie zasad rownosci i inkluzywno$ci. Tekst
sklada sie z wprowadzenia do tematu oraz sze$ciu sekcji podsumowanych uwagami
koncowymi i z wykazem literatury. Dokument zostat stworzony tak, by mozliwe byto selektywne
przegladanie tresci. Na koncu zamieszczono wykaz nazw osobowych w formie meskiej i
zenskiej stosowanych na UAM oraz tabela do wydrukowania pod hastem Mozesz
powiedzieé/napisac to inaczej!, stanowigca syntetyczne podsumowanie rekomendowanych
praktyk i zawierajgca konkretne przyktady wyrazen rownosciowych. Dokument jest dostepny
w formie elektronicznej i drukowanej. Dokonano rowniez korekty jezykowej Planu Réwnosci
Ptci w celu ujednolicenia go z rekomendacjami.

Na poczatku roku 2025 powstata uniwersytecka strona dotyczgca Planu Rownosci Pici i
gromadzgca informacje na temat prowadzonych na UAM dziatan i projektéw zwigzanych z
rownoscig. Strona zawiera rowniez sekcje, w ktérej mozna znalez¢ materiaty edukacyjne i
przyktady dobrych praktyk. Jest ona dostepna pod adresem: https://gep.amu.edu.pl.



https://gep.amu.edu.pl/

W dniu 29 maja 2025 r. zorganizowano webinarium poswiecone tematyce integracji
perspektywy pici (gender dimension) w tresci badan naukowych. W roli prelegentki
wystgpita dr Monika Ryndzionek, ekspertka NCBR ds. rownosci ptci w Programie Ramowym
Horyzont Europa. Podczas spotkania poruszono kluczowe zagadnienia zwigzane
ze znaczeniem uwzgledniania wymiaru pici w badaniach naukowych rdznych
dziedzinach, praktycznymi wskazéwkami dotyczacymi planowania i realizacji badan
z uwzglednieniem aspektu pfci, przyktadami  dobrych praktyk i najczestszych
wyzwan. Webinarium skierowane byto do badaczek i badaczy, oséb przygotowujgcych wnioski
grantowe oraz wszystkich zainteresowanych tematem.

Ponadto, Koordynatorka PRP aktywnie uczestniczyla w szeregu spotkan, szkolen i
warsztatow poswieconych tematyce réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji, poszerzajgc
swojg wiedze o narzedzia wspierajgce tworzenie inkluzywnego srodowiska pracy i edukacji.
Brata takze udziat w tworzeniu modelu réwnosciowego w projekcie firmy SENSE Consulting o
nazwie ,Rézne drogi do réwnosci’, ktéry ogloszony zostanie w pazdzierniku 2025 r.
Wypracowany w wyniku projektu model bedzie nastepnie wdrazany w matych, $rednich i
duzych przedsiebiorstwach na terenie Wielkopolski.

OBSZARY OBJETE RAPORTEM

Obszary do raportowania dla wydziatbw UAM w ramach Planu Réwnosci Pitci (lata 2024-
2025) zostaty opisane w formie ankiety i wynikaty z zadan ujetych przy poszczegolnych celach
PRP. Ankieta sktadata sie z nastepujgcych pytan:

Cel 1: Promowanie wigczajgcej kultury organizacyjnej wspierajgcej rownosc i réznorodnosé

1.1. W jaki sposob wydziat/jednostka promuje kulture organizacyjng wspierajgcg rownosg¢ i
réznorodnos¢? Prosze podac przyktady.

1.2. W jaki sposob wydziat/jednostka upowszechnia wiedze o jezyku niedyskryminujgcym?
Prosze podac przyktady.

1.3. Czy Wydziat/Jednostka korzysta z rekomendaciji jezykowych "Jezyk réwnosci pici na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza"?

1.3. Czy problematyka poszanowania rownosci i roznorodnosci jest wprowadzana do tresci
zaje¢ dydaktycznych oraz badan naukowych? Jesli tak, prosze podaé przyktady.

1.4. Czy wydziat/jednostka prowadzi kampanie informacyjne dotyczgce rownosci pici?

1.5. Jakie inicjatywy na rzecz rownosci pici byty realizowane na wydziale w 2024 r. i pierwszej
potowie 2025 r.?

Cel 2: Wspieranie rozwoju karier naukowych oraz dbanie o zachowanie réwnowagi ptci w
procedurach konkursowych i rekrutacyjnych

2.1. Czy komisje konkursowe przy zatrudnieniach nauczycieli/nauczycielek akademickich
tworzone sg z dbatoscig o odpowiednig reprezentacje pfci niedoreprezentowanej? Pytanie
dotyczy réwniez komisji powotywanych przy zatrudnieniach w projektach.

2.2. Czy wydzial/jednostka sformutowat/a i wdrozyt/a wytyczne odnoszace sie do aspektu
rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach konkursowych i rekrutacyjnych? (tak/nie, jesli
tak — prosze zatgczy¢ plik)



2.2. Jaka byla liczba kobiet i mezczyzn aplikujgcych oraz przyjetych na stanowiska
akademickie w konkursach otwartych na wydziale/jednostce (z uwzglednieniem rekrutacji do
projektéw) w 2024 i 2025 r.?

2.2. Jaki jest udziat kobiet i mezczyzn w kierowaniu projektami badawczymi? (Podaj liczbe
kobiet i mezczyzn bedgcych kierowniczkami/kierownikami projektu)

2.3. Jaka jest proporcja kobiet i mezczyzn w zespotach badawczych?

24. Czy postepowania konkursowe przy =zatrudnieniach nauczycieli/nauczycielek
akademickich zgodnie z przyjetymi zatozeniami OTM-R? (tak/nie)

2.5. Czy komisje doktorskie i habilitacyjne tworzone sg z dbatoScia o zapewnienie
odpowiedniej rownowagi ptci? (tak/nie, jesli tak, w jaki sposob)

2.6. Czy Rada Naukowa Dyscyplin sformutowata i wdrozyta wytyczne zwigzane z
uwzglednieniem réwnowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych i innych, w tym projektowych)? (tak/nie, jesli tak —
prosze zatgczyc plik)

Cel 3: Dazenie do tworzenia zrownowazonej reprezentacji ptci w organach decyzyjnych
uczelni, zespotach oceniajgcych i ewaluacyjnych oraz eksperckich i komisjach uczelnianych

3.1. Jaki jest udziat kobiet i mezczyzn we wtadzach dziekanskich, gremiach doradczych i
jednostkach wydziatu?

Wiadze dziekanskie (kobiety/mezczyzni)

Rada Dziekanska (kobiety/mezczyzni)

Dyrekcja instytutow (kobiety/mezczyzni)
Kierownicy/kierowniczki zaktadow (kobiety/mezczyzni)
Kierownicy/kierowniczki centrow (kobiety/mezczyzni)
Kierownicy/kierowniczki laboratoriow (kobiety/mezczyzni)
Kierownicy/kierowniczki pracowni (kobiety/mezczyzni)

Cel 4: Stworzenie warunkow pracy utatwiajgcych tgczenie zycia zawodowego z rodzinnym

4.1. Jakie dodatkowe formy wsparcia majgce na celu pomoc w powrocie do petnej aktywnosci
naukowej dla rodzicéw wracajgcych z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem oraz oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej sg proponowane/funkcjonujg na wydziale?

praca zdalna

skrécony czas pracy dla kobiet w cigzy i karmigcych

obnizone pensum

inne: jakie?

Cel 5: Wtagczenie wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych

5.1. Czy rady programowe kierunkéw studidw dokonaty weryfikacji programéw studiow pod
wzgledem wigczania wymiaru ptci do tresci dydaktycznych, w tym tresci programowych, oraz
jezyka stosowanego w sylabusach? (tak/nie, jesli tak — pytanie 5.1. a, jesli nie — czy planowane
jest wypracowanie rekomendacji 5.1. b?

5.1. a. Czy wypracowano rekomendacje wigczajgce w zakresie tworzenia sylabusow/tresci
dydaktycznych? (jesli tak — prosze zatgczy¢ plik)



5.1. b. Czy planuje sie wypracowanie rekomendacji wigczajgcych w zakresie tworzenia
sylabusow/tresci dydaktycznych?

5.2. Czy redakcje czasopism funkcjonujgcych na wydziale kierujg sie zasadg odpowiednio
zréwnowazonej reprezentacji ptci w sktadach osobowych?

5.3. Czy komitety naukowe konferencji organizowanych na wydziale w 2024 i 2025 r. posiadaty
skfad zréwnowazony pod wzgledem ptci?

5.4. Czy w ramach realizacji celu 5 PRP wydziat wprowadzit lub planuje wprowadzenie matych
grantow dla projektéw badawczych dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu
na ptec?

5.5. Czy na wydziale/jednostce prowadzone sg badania, ktérych tematyka dotyczy réwnosci
pici, r6znorodnosci lub przeciwdziatania dyskryminacji? Jesli tak, prosze wymienic jakie.

Cel 6: Wdrozenie dziatan przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciw
molestowaniu seksualnemu

6.1. Czy w 2024 i 2025 r. na wydziale odbyly sie szkolenia i warsztaty na temat
przeciwdziatania dyskryminacji? (jesli tak — ilu pracownikéw/pracowniczek wzieto udziat)

Sktad rady naukowej dyscyplin na kadencje 2024-2028
Profesorki (liczba)

Profesorowie (liczba)

Doktorki habilitowane (liczba)

Doktorzy habilitowani (liczba)

Doktorki (liczba)

Doktorzy (liczba)

WYNIKI RAPORTU

Cel 1: Promowanie wiaczajacej kultury organizacyjnej wspierajgcej rownosc¢ i
réznorodnosé

Wiekszos¢ wydziatdw aktywnie promuje kulture szacunku, tolerancji i réwnosci, cho¢
stosowane metody réznig sie w zaleznosci od specyfiki jednostki. Wiele wydziatéw podkresla,
ze szacunek dla wszystkich pracownikéw i studentdw, niezaleznie od ptci, pochodzenia czy
religii, jest integralng czescig ich kultury organizacyjnej. Niektore wydzialy wigczyty zasady
réwnosci i roznorodnosci do swoich strategii rozwoju, np. Wydziat Socjologii: "Zapisy w
Strategii Rozwoju Wydziatu na lata 2024-2030. Promowanie podmiotowos$ci, szacunku i
tolerancji zostaty wskazane jako jedna z wartosci Wydziatu." Kilka wydziatow realizuje
konkretne dziatania wspierajgce tgczenie zycia zawodowego z rodzinnym, polegajgce np. na
dostosowaniu infrastruktury do potrzeb rodzicéw. Wydziaty UAM deklarujg reagowanie w
przypadku zgtoszen dotyczgcych dyskryminaciji.

Wiekszos¢ wydziatdow UAM zadeklarowata, ze podjeta dziatania na rzecz upowszechnienia
jezyka niedyskryminujgcego. Wszystkie wydziaty potwierdzity wykorzystanie w tym celu
rekomendacji "Jezyk rownosci ptci na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza. Rekomendacje
dla spotecznosci akademickiej". Wiekszo$¢ wydziatow deklaruje rowniez stosowanie jezyka
inkluzywnego w dokumentach i komunikacji — jest to najczesciej wymieniana praktyka.



Przyktady:

Wydziat Matematyki i Informatyki: "Stosujemy jezyk inkluzywny zaréwno w koncepcjach
ksztatcenia wszystkich kierunkéw studiow na naszym Wydziale, jak i w tre$ciach zawartych w
sylabusach; stosujemy zapis Student/Studentka."

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej: "Podczas wszelkiego typu zgromadzenh, w
korespondencji, jak rowniez podczas rozméw z osobami pracujgcymi na Wydziale stosowany
jest jezyk niedyskryminujgcy."

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki: "Realizacja projektéw badawczych dotyczacych jezyka i
jego znaczenia w dziataniach rownosciowych np. Mowa pogardy i nienawisci: charakterystyka,
uwarunkowania i konsekwencje."

Niektére wydziaty zwracajg uwage na indywidualne preferencje w stosowaniu feminatywow,
np. Wydziat Archeologii: "W komunikacji wydziatowej, staramy sie dostosowywac takie formy,
jakie zyczg sobie nasi interlokutorzy, szanujgc przede wszystkim ich wolnos¢ wyboru. Nie
wszystkie bowiem Panie zatrudnione na Wydziale zyczg sobie by zwraca¢ sie do nich za
pomocg feminatywow, traktujgc to wrecz jako dziatalnosé¢ stygmatyzujgca!”

Wydziat Biologii: "Do studentéw zwracamy sie w formie przez nich oczekiwanej."

Niektore wydziaty wskazujg, ze upowszechnienie wiedzy o jezyku niedyskryminujgcym
odbywa sie w sposob naturalny, bez koniecznosci "oficjalnych dziatai", poniewaz ich zdaniem,
wiedza na ten temat jest powszechna (np. Wydziat Chemii).

Czes¢ wydziatdw aktywnie zacheca do udziatu w szkoleniach i debatach organizowanych
przez UAM lub organizuje wiasne.

Wydziaty realizowaty roznorodne inicjatywy, cho¢ nie wszystkie prowadzity odrebne kampanie
informacyjne — czes$¢ z wydziatéw polega na ogoélnouniwersyteckich kampaniach i dziataniach.
Niektore wydziaty planujg wprowadzenie kampanii w najblizszej przysztosci. Przyktadowymi
dziataniami sg np. wyktady goscinne, seminaria (np. Wydziat Anglistyki — coroczne tygodniowe
seminarium ,Language of Empowerment”, ktére w catosci jest poswiecone tematom wokot
réwnosci i réznorodnosci), konferencje (np. Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa —
konferencja naukowa pt. ,Znaczenie rownosci ptci dla dobrobytu i zrbwnowazonego rozwoju”,
ktéra odbyta sie 9-10 kwietnia 2025).

Cel 2: Wspieranie rozwoju karier naukowych oraz dbanie o zachowanie réwnowagi ptci
w procedurach konkursowych i rekrutacyjnych

Wiekszos¢ wydziatow deklaruje dbato$¢ o odpowiednig reprezentacje pici w komisjach
konkursowych, doktorskich i habilitacyjnych, cho¢ czesto z zastrzezeniem, ze kluczowe sg
kompetencje merytoryczne. Istnieje napiecie miedzy dgzeniem do zréwnowazonej
reprezentacji a priorytetem kompetencji merytorycznych. Ze wzgledu na specyfike niektérych
wydziatbw z roznych powodow nie zawsze jest mozliwe angazowanie pfici
niedoreprezentowanej do wszystkich gremiow. Niektore wydziaty zaznaczajg, ze sztywne
stosowanie parytetéw mogtoby naruszy¢ zasade réwnosci, zwlaszcza w matych jednostkach
z ograniczonym potencjatem kadrowym.

W wielu przypadkach, mimo dbatosci o rownowage w komisjach, na stanowiska akademickie
nadal aplikuje wiecej mezczyzn (np. na Wydziale Nauk Geograficznych i Geologicznych w 3



otwartych konkursach na stanowiska akademickie zgtosito wiecej mezczyzn [ok. 80%] niz
kobiet. Natomiast wszystkie wspomniane konkursy wygraty kobiety).

Wydziaty nie wdrozyty osobnych formalnych i szczegotowych (tzn. uwzgledniajgcych specyfike
dyscypliny) wytycznych dotyczacych réwnowazenia reprezentacji pici w procedurach
konkursowych i rekrutacyjnych, poza ogélnymi zasadami OTM-R (Open, Transparent, Merit-
based Recruitment of Researchers) oraz zaleceniami ujetymi w PRP.

Dane dotyczace aplikujacych i przyjetych — przyktadowo:

Wydziat Matematyki i Informatyki: W 2024 roku aplikowato 2 kobiety i 8 mezczyzn, przyjeto 1
kobiete i 3 mezczyzn. W 2025 roku (trwajgcy konkurs) aplikowato 1 kobieta i 10 mezczyzn.
Wydziat Biologii: Aplikowato 38 kobiet i 24 mezczyzn, przyjeto 16 kobiet i 9 mezczyzn.
Wydziat Chemii: Aplikowato 8 mezczyzn i 4 kobiety, przyjeto 1 mezczyzne i 1 kobiete.
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej: Od 2024 roku przyjeto do pracy 16 kobiet i 18 mezczyzn.
Wydziat Prawa i Administracji: W trzech konkursach otwartych w latach 2024-2025, w
pierwszym zgtosito sie 4 kobiety i 1 mezczyzna, wybrano kobiete. W kolejnych dwéch zgtosili
sie sami mezczyzni i ich wybrano.

Cel 3: Dazenie do tworzenia zrownowazonej reprezentacji pitci w organach decyzyjnych
uczelni, zespotach oceniajgcych i ewaluacyjnych oraz eksperckich i komisjach
uczelnianych

Dane dotyczgce udziatu kobiet i mezczyzn na réznych poziomach kierowania jednostkami
uczelnianymi prezentujg zréznicowany obraz (Tabela 1). We wtadzach jednostek zazwyczaj
dominuje reprezentacja meska, cho¢ w niektérych jednostkach proporcje sg wyréwnane lub
przewazajq kobiety.

Udziat kobiet i mezczyzn w kierowaniu projektami badawczymi jest zréznicowany. W
przypadku zespotow badawczych réznice w proporcjach pojawiajg sie w zaleznosci od
dyscypliny naukowej (Tabela 3).

Rady Naukowe Dyscyplin nie wypracowaty osobnych wytycznych zwigzanych z
uwzglednieniem réwnowazenia reprezentacji ptci w procedurach wyboru sktadu komisji
eksperckich (doktorskich, habilitacyjnych). Przy ustalaniu sktadow ww. komisji wydziaty kierujg
sie rekomendacjami wynikajgcymi z tresci PRP. W wiekszosci przypadkéw na wydziatach
komisje doktorskie (jesli sg powotywane) i habilitacyjne tworzone sg z dbato$cig o zapewnienie
odpowiedniej rownowagi ptci (na 14 z 22 wydziatéw).

Cel 4: Stworzenie warunkéw pracy utatwiajacych taczenie zycia zawodowego z
rodzinnym

Wydziaty oferujg rozne formy wsparcia, najczesciej elastyczne godziny pracy, prace zdalng i
obnizone pensum, skrocony czas pracy dla kobiet w cigzy i karmigcych. Poza wczesnigj
wskazanymi, niektére z wydziatow proponujg dodatkowe rozwigzania np.: pierwszenstwo w
wyborze termindw zajec, ograniczenie obowigzkéw organizacyjnych, okresowe zmniejszenie
etatu, brak nowych, wczesniej nierealizowanych zaje¢ dydaktycznych w pensum. Elastyczny
czas pracy w wielu jednostkach proponowany jest réwniez osobom zatrudnionym w
administracji uczelni.



Wtadze jednostek podkreslajg indywidualne podejscie do potrzeb pracownikdw w kwestiach
taczenia zycia zawodowego z rodzinnym.

Cel 5: Wiaczenie wymiaru pici do tresci badawczych i dydaktycznych

Wydziaty wprowadzajg problematyke rownosci i réznorodnosci do tresci zaje¢ dydaktycznych,
choé¢ w réznym stopniu i zakresie. Na kilku wydziatach promowane sg prace dyplomowe o
tematyce roéwnosciowej, genderowej, antydyskryminacyjnej. Kilka wydziatow wskazuje, ze
tematyka ta nie jest wprost przedmiotem ksztatcenia.

Przyktady:

Wydziat Socjologii: Modut gender studies na specjalizacji "Kultura i media" (w tym przedmioty
.Gender studies i ,Polityka réwnosciowa”).

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej: Od roku
akademickiego 2023/2024 do wydziatowej oferty AMU-PIE wtgczono przedmiot ,Gender
Geography and Planning”, w petni odnoszgcy sie do kwestii rownosciowych.

Wydziat Prawa i Administracji: Przedmioty: ,Rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w systemie
praw cztowieka”, ,Wspoiczesne koncepcje praw cztowieka".

Czes¢ wydziatow dokonata weryfikacji programéw studiéw i sylabuséw pod kgtem wigczania
wymiaru ptci, inne planujg takie dziatania. Wydziaty nie wypracowaly rekomendacji
wigczajgcych w zakresie tworzenia sylabuséw/tresci dydaktycznych, natomiast 13 z 22
wydziatdéw planuje podjecie dziatan zmierzajgcych do wypracowania ww. rekomendacji w
przysztosci.

Wiekszos$¢é wydziatdw nie wprowadzita matych grantow na projekty badawcze dotyczace
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz nie planuje ich wprowadzenia w
kolejnych latach. Dwie jednostki zadeklarowaty wprowadzenie mini grantow od roku
akademickiego 2025/2026: Wydziat Filozofii, Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny.

Jednak wiele jednostek prowadzi badania, ktorych tematyka dotyczy rownosci pfci,
réznorodnosci lub przeciwdziatania dyskryminacji, co $wiadczy o swiadomosci problemu i jego
znaczeniu dla spotecznosci akademickie;.

Przyktady prowadzonych badan:

Wydziat Anglistyki: "Stereotypically thinking: Neural correlates of stereotype processing in the
native and non-native language; Gender and language in the professional organization."
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej: "Badania pracownikow i pracowniczek: feministyczne,
emancypacyjne, queerowe (wienczone publikacjami); prace licencjackie i magisterskie z tego
zakresu."

Wydziat Teologiczny: ,Duszpasterstwo oséb Queer”

Wydziat Socjologiczny: "Zarzgdzanie menstruacjg w sporcie profesjonalnym: perspektywa
socjologiczna"

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej: publikacje naukowe
dot. m.in. gender mainstreaming w planowaniu przestrzennym, poczucia bezpieczenstwa
kobiet w przestrzeniach publicznych, bezpieczenstwa oséb LGBTQI+ na obszarach wiejskich,
marginalizacji spotecznej (w tym kobiet i przedstawicieli spotecznosci LGBTQI+) w Gruzji.



Wydziat Psychologii i Kognitywistyki: "Doswiadczenia rodzicielskie kobiet Zzyjacych w
zwigzkach z kobietami w Swietle uwarunkowan osobowos$ciowych i sytuacyjnych”,
.Eksploracja wybranych czynnikéw warunkujgcych pozytywny dobrostan oséb zyjgcych w
pojedynke”, ,Niepetnosprawnosé a rozwoj w cyklu zycia cztowieka”, ,Wybrane psychologiczne
uwarunkowania doswiadczen okotoporodowych”, ,Mowa pogardy i nienawisci:
charakterystyka, uwarunkowania i konsekwencje".

Wydziat Anglistyki: "Stereotypically thinking: Neural correlates of stereotype processing in the
native and non-native language” (dr Katarzyna Jankowiak), “Gender and language in the
professional organization” (prof. Joanna Pawelczyk), “Discursive constructions of migrant
integration integracji, (non)belonging and exclusion (dr Samuel Bennett), “Inclusive language
use” (prof. UAM dr hab. Agnieszka Kietkiewicz Janowiak), "White South African New Women
and cultural mobility in the first half of the 20th century"(dr Matgorzata Drwal).

Wydziat Historii: ,Relacja miedzy zyciem prywatnym a karierami akademiczek w Uniwersytecie
Poznanskim w latach po Il wojnie Swiatowej”, ,Kobiety w Policji Panstwowej w okresie
dwudziestolecia  miedzywojennego”; LAktywnos¢  polityczna  kobiet z  partii
postsolidarnosciowych w polskim parlamencie w latach 1989-1993”.

Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa: tematyka niektorych rozpraw doktorskich, np.

obroniona w 2024 roku: Marta Kluszczynska, ,Pte¢ i sprawczos¢ w warunkach migracji
przymusowej na przykfadzie Saharyjczykéw i Saharyjek z Sahary Zachodniej” (promotorka:
prof. UAM dr hab. |zabella Main).

Wydziat Neofilologii: grupa badawcza zajmujgca sie jezykiem roéwnosciowym oraz
przeciwdziataniu przemocy w jezyku w sktad ktérej wchodzg prof. Anna Szczepaniak-Kozak
oraz prof. Sylwia Adamczak-Krysztofowicz.

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa: "Badania naukowe prowadzi Grupa Badawcza
nad Rownoscig Réznorodnoscig i Reintegracjg, ktéra kieruje prof. UAM dr hab. Elzbieta
Lesiewicz oraz prof. UAM dr hab. lwetta Andruszkiewicz, dyrektorka Uniwersyteckiego
Centrum Badan nad Partycypacjg Kobiet w Przestrzeni Publiczne;j.

Wydziat Studiéw Edukacyjnych: prof. I. Chmura Rutkowska, prof. E. Gtowacka-Sobiech:
.Kobiety w historii. Historia w nowej podstawie programowej. Wyzwania i potrzeby osob
prowadzgcych edukacje szkolng w Polsce w zakresie historii kobiet”, ,Programy, codziennosc,
lekcje i kultura szkoty — gdzie jest miejsce na herstorie?”; prof. A. Gromkowska-Melosik:
~Spoteczne konstrukcje agresji dziewczat. Wybrane konteksty i kontrowersje”.

Wydziat Prawa i Administracji: ,Konstytucyjna ochrona praw i wolnosci jednostki”, Badania z
zakresu ochrony praw migrantéw, Badania z zakresu wptywu nowych technologii na prawa
cztowieka, ,Miedzynarodowa ochrona praw cziowieka”, ,Sztuczna Inteligencja i prawa
czlowieka”, ,Biznes i prawa cztowieka”, ,Prawa dziecka”, ,Neuronauka i prawa cztowieka”,
.Prawa matki przed i po urodzeniu dziecka”, ,Ochrona praw pacjenta”, ,Ochrona intereséw
0s6b z zaburzeniami psychicznymi”, ,Problematyka prawnej zmiany pici”.

Informacje o niektoérych z nich mozna takze znalez¢ na stronie: www.gep.amu.edu.pl.

Zasada zréwnowazonej reprezentacji ptci w redakcjach czasopism i komitetach
konferencyjnych jest stosowana w réznym stopniu. W redakcjach czasopism zasada ta jest
czesciej stosowana niz w komitetach konferencyjnych. Niemniej jednak, wiekszo$¢ wydziatow
deklaruje, ze komitety posiadaty sktad zrownowazony ptciowo, ale niektore planujg
wprowadzenie tej zasady w przyszitosci.


http://www.gep.amu.edu.pl/

Cel 6: Wdrozenie dzialan przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciw
molestowaniu seksualnemu

Szkolenia lub warsztaty na temat przeciwdziatania dyskryminacji odbyty sie tylko na 4 z 22
wydziatow (Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, Wydziat Studiow Edukacyjnych,
Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Filozofii). Doktadne liczby uczestnikbw nie byty
odnotowywane, nie prowadzono list obecnosci (z wyjatkiem WSE). W niektorych przypadkach
pracownicy i pracowniczki brali/braty udziat w szkoleniach organizowanych w ramach inicjatyw
ogolnouniwersyteckich (np. Forum Administracji) lub w ramach realizowanych projektow
badawczych (na wydziale lub poza nim), na przyktad na Wydziale Studiow Edukacyjnych w
ramach projektu ,Uni4Equity” prowadzone byty trzy edycje warsztatow z zakresu prewencji
molestowania seksualnego dostepne dla wszystkich osob pracujgcych i studiujgcych.

PODSUMOWANIE

Raport z realizacji Planu Réwnosci Pici na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza z roku 2024
oraz pierwszej potowy 2025 wskazuje na wyrazny postep w obszarze promowania kultury
rownosci i réznorodnosci oraz wdrazania jezyka niedyskryminujgcego w catej spotecznosci
akademickiej. Wiekszos¢ wydziatdbw aktywnie wigcza tematyke rownosciowg do dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej, a takze podejmuje dziatania wspierajgce fgczenie zycia
zawodowego i prywatnego, m.in. poprzez elastyczne formy pracy czy dostosowanie
infrastruktury do potrzeb rodzicow.

Zachowanie réwnowagi ptci w komisjach konkursowych, doktorskich i habilitacyjnych jest
deklarowane przez wiekszos¢ jednostek, cho¢ nie wszedzie mozliwe do petnego wdrozenia z
uwagi na ograniczenia kadrowe. W organach decyzyjnych uczelni nadal obserwuje sie
dominacje mezczyzn, jednak w czesci jednostek proporcje sg wyrownane lub przewaga jest
po stronie kobiet.

W zakresie dydaktyki cze$¢ wydziatdow wprowadzita moduty lub przedmioty poswiecone
réwnosci pfci, a takze promuje prace dyplomowe o tematyce genderowej. W obszarze badan
prowadzonych jest wiele projektdéw dotyczgcych réwnosci, réznorodnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji, cho¢ wsparcie finansowe w formie mini grantow wydziatowych jest jeszcze
rzadkoscia.

Najmniej zaawansowany jest obszar dziatan przeciw przemocy ze wzgledu na pte¢ — szkolenia
lub warsztaty w tym zakresie odbyty sie jedynie na 4 wydziatach.



SPIS TABEL

Tabela 1: Udziat kobiet i mezczyzn we wiadzach wydziatéw

Udziat kobiet i mezczyzn we wtadzach wydziatow UAM
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Tabela 2: Udziat kobiet i mezczyzn w radach dziekarnskich
Udziat kobiet i mezczyzn w radach dziekanskich

Wydziat Filozoficzny
Wydziat Chemii
Wydziat Prawa i Administracji
Wydziat Studiéw Edukacyjnych
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych
Wydziat Neofilologii
Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa
Wydziat Biologii
Wydziat Historii UAM
Wydziat Anglistyki
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
Wydziat Etnolingwistyki
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomiczneji...
Wydziat Socjologii
Wydziat Flzyki i Astronomii
Wydziat Teologiczny
Wydziat Matematyki i Informatyki
Wydziat Nauk o Sztuce
Wydziat Archeologii
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Tabela 3: Kierownictwo w projektach badawczych

Kierownictwo w projektach badawczych

Wydgziat Filozoficzny

Wydziat Chemii

Woydziat Prawa i Administracji

Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Wydgziat Filologii Polskiej i Klasycznej
Woydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Woydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych
Wydziat Neofilologii

Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa
Woydziat Biologii

Woydziat Historii

Wydziat Anglistyki

Woydziat Psychologii i Kognitywistyki
Woydziat Etnolingwistyki

Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i..

Wydgziat Socjologii

Woydziat Fizyki i Astronomii
Wydziat Teologiczny

Wydziat Matematyki i Informatyki
Wydziat Nauk o Sztuce

Woydziat Archeologii
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Tabela 4: Sktady rad naukowych dyscyplin na kadencje 2024-2028
RADY NAUKOWE DYSCYPLIN(Y)
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